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Politica integrata Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro

La Politica integrata Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro della CTP srl ha come
obiettivi principali:

1)mantenere sempre elevato il livello di soddisfazione degli stakeholders e partners;

2)agevolare il processo partecipativo e di condivisione tra le proprie persone, in particolare dei
dipendenti e dei collaboratori;

3)effettuare ogni valutazione sulla base di evidenze oggettive e nel rispetto delle norme e
regolamenti in uso.

4) Monitorare la qualita percepita dai propri dipendenti al fine di contribuire ad un ambiente di
lavoro sereno e partecipativo;

5) Rispettare rigorosamente tutta la legislazione vigente nel campo della salute e della sicurezza sul
luogo di lavoro e ambientale avendo come riferimento dipendenti, collaboratori e pil in generale
tutti coloro che operano sotto il proprio controllo;

6) Dimostrare il costante impegno in tema di tutela della salute e della sicurezza, sia nei confronti
delle Autorita che dei lavoratori e di tutte le parti interessate;

7) Identificare i rischi potenziali connessi con le attivita svolte direttamente dai dipendenti,
collaboratori ed a tutti coloro che lavorano sotto il proprio controllo e pianificare gli interventi
necessari a ridurre/minimizzare tali rischi;

8) Eliminare, ove possibile, i pericoli e prevenire/ridurre i rischi per la salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro;

9) Garantire luoghi di lavoro sicuri e salubri al fine della prevenzione delle malattie e delle lesioni
correlate al lavoro;

10) Sensibilizzare e formare i propri dipendenti alle tematiche ambientali e della sicurezza, per
consentire loro di operare con piena cognizione dei rischi potenziali connessi con le attivita;

11) Applicare procedure di sorveglianza al fine di controllare |a realizzazione della presente politica,
anche attraverso audit periodici e sistematici;

12) Garantire la consultazione dei lavoratori e la loro partecipazione attiva nell’ambito delle attivita

di miglioramento della sicurezza;
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13) Rilevare sistematicamente gli aspetti ambientali diretti ed indiretti delle proprie attivita e servizi,
comprenderne e valutarne gli effetti sull’ambiente;

14) Condurre le proprie attivita con attenzione sempre mirata alla riduzione dei consumi energetici
e di materie prime, al contenimento dell’inquinamento e, in genere, a minimizzare gli impatti
ambientali negativi delle proprie attivitd e servizi, valutando di volta in volta la praticabilita
economica dell'impiego delle migliori tecnologie disponibili sul mercato;

15) Condurre le proprie attivitd in modo da ridurre, laddove possibile, la produzione di rifiuti ed
impegnarsi a gestire i rifiuti prodotti in modo tale da non arrecare danno all’'ambiente e privilegiare,
laddove & possibile, il recupero e il riciclo anziché lo smaltimento;

16) Minimizzare gli impatti ambientali di nuove attivita e servizi mediante il ricorso a procedure e
sistemi di pianificazione orientati a tale scopo;

17) Promuovere I'adozione di corretti comportamenti ambientali da parte dei fornitori e dei
collaboratori che lavorano per conto di CTP oltre che, dove attuabile, dei soggetti che interferiscono
con le sue attivitd; - 18) Mantenere rapporti aperti e costruttivi con gli organismi di controllo e con
la comunita, coinvolte nell’lambito del contesto in cui CTP opera;

19) Pianificare rigorosamente i propri obiettivi qualitativi, ambientali e di salute e sicurezza e i
relativi target; 20) mettere in atto i relativi programmi; controllare con continuita I'andamento di
tali programmi, intervenendo, quando necessario, con le opportune azioni correttive;

21) Sviluppare, mettere in atto, rivedere e migliorare il proprio sistema di gestione integrato qualita,
ambiente e scurezza;

22) Mantenere ed attuare appropriate metodologie di controllo e di audit del proprio sistema di
gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza.

La Politica di CTP srl si & evoluta attraverso 'operato dell’azienda intera, i requisiti specificati dalle
norme UNI EN SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, 1SO 14021 e UNI ISO 45001: 2018, il Bilancio
di sostenibilita e le leggi in vigore.

La Proprieta, la Dirigenza, i dipendenti e collaboratori di CTP sono impegnati ogni giorno a perseguire
gli obiettivi aziendali attraverso contratti per I'erogazione di prodotti di elevata qualita e
innovazione. Gli obiettivi sono perseguiti nel rispetto ed attraverso I'applicazione di un Sistema di
Gestione conforme alle Norme UNI EN I1SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, 1SO 14021, UNIISO
45001: 2018 e del Bilancio di Sostenibilita.

Nello svolgimento delle proprie attivita la CTP, attraverso la Direzione Generale, ha il compito di
garantire:

* ogni interazione con i stakeholders e partners con l'intento di creare valore identificando al

contempo esigenze presenti e future per il successo dell’azienda,
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e Un elevato livello di dettaglio procedurale e competenza delle professionalita coinvolte,

e | a totale neutralita, indipendenza e imparzialita nei giudizi per garantire la massima obiettivita di
valutazione, la trasparenza e il rigetto di qualsiasi influenza o interferenza indebita sulle attivita
aziendali.

Il Sistema di Gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza & improntato su un approccio di risk-based-
thinking che consente all’'organizzazione di:

a) determinare i fattori che potrebbero generare deviazioni dei processi rispetto alle Norme 1SO
9001:2015, ISO 14001:2015, I1SO 45001:2018 e al Bilancio di Sostenibilita

b) assicurare che il Sistema di Gestione Qualitad, Ambiente e Sicurezza possa conseguire i risultati
attesi

c) accrescere gli effetti desiderati

d) prevenire o ridurre effetti indesiderati

e) conseguire il miglioramento continuo nel rispetto della sostenibilita

La Direzione s’'impegna ad assicurare che questa Politica sia compresa, condivisa, implementata e
attuata da tutti i propri dipendenti e collaboratori ed allo stesso tempo si impegna a condividerla
con tutti gli stakeholder.

Il Management, opera a tutti i livelli con unita di intenti e obiettivi comuni impegnandosi per creare
le condizioni affinché le dipendenti e collaboratori siano messi nelle condizioni migliori per
raggiungere gli obiettivi fissati dal Sistema di Gestione Qualita ,Ambiente, Sicurezza e Bilancio di
Sostenibilita.

Tutto questo permette di allineare le strategie, i processi e le risorse per raggiungere gli obiettivi
fissati dall’azienda.

Questo documento & stato diffuso a tutti i livelli dellorganizzazione al fine di assicurarne la
comprensione da parte di tutto il personale dipendente, ai collaboratori e a tutti i soggetti terzi

interessati a vario titolo alle attivita ed ai servizi offerti da CTP

Sulla base dei principi generali di seguito esposti, sono stati definiti obiettivi misurabili che vengono
monitorati in occasione dei riesami annuali da parte dell’azienda, al fine di migliorare
continuamente l'efficacia del Sistema di Gestione Qualita ,Ambiente, Sicurezza e Bilancio di

Sostenibilita.
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| PRINCIPI GENERALI

1. Porre la massima attenzione nell’individuazione e nella soddisfazione delle esigenze delle proprie
persone, in particolare dipendenti e collaboratori;

2. Migliorare continuamente la qualita della gestione dell’azienda e dei prodotti realizzati nel
rispetto della ecosostenibilita con la conseguente generazione di risultati positivi sia di natura
economica sia in termini di eccellenza e reputazione verso I‘esterno, con piena soddisfazione dei
Clienti e utenti finali;

3. Arrecare il minimo danno all’ambiente ed alla salute dei lavoratori e a tutte le parti interessate,
facendo propri i principi della tutela ambientale, della salute e sicurezza dei lavoratori, del bilancio
di Sostenibilita perseguendo il miglioramento continuo del proprio sistema di gestione”

5. Ispirarsi ai principi di finanza etica nella conduzione delle relazioni economico-finanziarie con gli
stakeholder e con le proprie persone;

6. Garantire la disponibilita di professionalita sempre adeguate alle esigenze degli stakeholder e
comunque del mercato di riferimento;

7. Migliorare continuamente I'immagine di societa responsabile ed efficiente;

8. Proseguire la linea di condotta intrapresa nella prevenzione dell'inquinamento in modo da
favorire al massimo la coesistenza della tutela ambientale e della salute e sicurezza dei lavoratori
con lo sviluppo della propria attivita.

9. Mantenere alta I'attenzione ai principi di sostenibilita ambientale;

10. Garantire una costante azione di valorizzazione, motivazione e crescita professionale delle
persone;

11. Rispettare i requisiti del Sistema di Gestione Integrato e provvedere alla sua continua ed effettiva
applicazione;

12. Revisionare con continuita la Politica Integrata per garantire che le proprie persone, in
particolare dipendenti e collaboratori, ne comprendano appieno i contenuti impegnandosi ad
attuarli, e gli stakeholder siano sempre informati dell’evoluzione del contesto di riferimento della
societa.

Manocalzati, 03.03.2024




