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RECTRICAL CONDRCTORS

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA, ’AMBIENTE, LA SALUTE

E SICUREZZA SUL LAVORO E LA SOSTENIBILITA

CTP S.r.l. considera la tutela della Qualita, del Patrimonio Ambientale, della Salute e Sicurezza dei

lavoratori e della Sostenibilitd globale come elementi portanti e strategici della propria identita
aziendale e del proprio successo d'impresa.
La Politica Integrata di CTP S.r.l. si evolve e si rinnova attraverso il contributo costante dell'intera
organizzazione, recependo i requisiti delle norme internazionali UNI EN I1SO 9001:2015/Amd 1:2024,
UNI EN I1SO 14001:2015/Amd 1:2024, 1SO 14021, UNI I1SO 45001:2018/Amd 1:2024, le linee guida
del Bilancio di Sostenibilita, la legislazione vigente e le normative internazionali in materia di
sicurezza dei prodotti e delle sostanze chimiche, tra cui:
e Regolamento CE n. 1907/2006 (REACH) (inclusa la verifica delle sostanze SVHC, Allegati XIV
e XVII);
s Direttive RoHS 2 e RoHS 3 (2011/65/UE, UE 2015/863, UE 2017/2102) sulla restrizione di
sostanze pericolose nelle apparecchiature elettriche ed elettroniche;
o Regolamenti UE e restrizioni internazionali sui PFAS (sostanze per- e polifluoroalchiliche) e
POPs (inquinanti organici persistenti);
¢ California Proposition 65 (Safe Drinking Water and Toxic Enforcement Act);
e USTSCA (Toxic Substances Control Act).
1. VISION E IMPEGNO DELLA DIREZIONE
La Proprieta, la Direzione e l'intera struttura aziendale di CTP S.r.l. si impegnano quotidianamente
nel perseguimento dell'eccellenza, erogando prodotti e servizi caratterizzati da elevata qualita e
innovazione. Nello svolgimento delle proprie attivita, la Direzione Generale garantisce:
e Creazione di Valore e Orientamento agli Stakeholder: costante interazione con partner e
parti interessate per anticiparne le esigenze e garantire il successo comune a lungo termine.
e Innovazione Tecnologica e Industria 4.0: investimento continuo nel processo di
digitalizzazione e automatizzazione dei processi produttivi secondo il paradigma di Industria
4.0, per incrementare la precisione, |'efficienza operativa e la sicurezza del lavoro.
e Eccellenza e Rigore Operativo: un elevato livello di dettaglio procedurale e I'impiego di
professionalita qualificate e in costante aggiornamento.
¢ Indipendenza, Imparzialita e Trasparenza: totale neutralita e trasparenza nei giudizi per

prevenire ed escludere qualsiasi influenza o interferenza indebita.
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» Finanza Etica: adozione dei principi di finanza etica nella gestione delle relazioni economico-

finanziarie con dipendenti, collaboratori e stakeholder.
2. APPROCCIO BASATO SUL RISCHIO E CAMBIAMENTI CLIMATICI (Risk-Based Thinking)
CTP S.r.l. adotta un approccio basato sul Risk-Based Thinking e suil'analisi del contesto socio-
ambientale e climatico (Amd 2024), assicurando che il Sistema di Gestione Integrato possa:

¢ Determinare ed eliminare/mitigare i fattori di rischio potenziali connessi ai processi aziendali
e alle attivita operative.

o Comprendere e valutare gli impatti del cambiamento climatico e degli aspetti ambientali
(diretti e indiretti) sulle proprie attivita e sul contesto circostante.

e Prevenire o ridurre gli effetti indesiderati per conseguire un miglioramento continuo
sostenibile.

3. OBIETTIVI E PRINCIPI GUIDA
3.1. Valore delle Persone, Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
Le persone rappresentano il patrimonio fondamentale di CTP S.r.l. L'azienda si impegna a:

o Luoghi di lavoro sani e sicuri: garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri per la prevenzione
di lesioni, infortuni e malattie professionali.

e Conformitd e Gestione dei Rischi Chimici: rispettare la legislazione sulla sicurezza e le
normative sulle sostanze chimiche, eliminando o controllando rigorosamente la presenza e
I'uso di sostanze nocive lungo tutto il ciclo di lavorazione.

» Automazione per la Sicurezza (Industria 4.0): sfruttare |'automatizzazione industriale per
ridurre il carico fisico del lavoro, mitigare i rischi ergonomici ed eliminare le mansioni a
maggior rischio infortunistico.

» Partecipazione e Ascolto: garantire la consultazione attiva dei lavoratori e dei loro
rappresentanti, monitorando la qualita percepita per assicurare un ambiente sereno e
partecipativo.

o Crescita e Sensibilizzazione: promuovere la costante valorizzazione, motivazione e
formazione del personale sui temi di qualita, sicurezza, competenze digitali e tutela
ambientale.

3.2. Sostenibilita Ambientale, Transizione Energetica e Sicurezza dei Materiali
CTP S.r.l. promuove uno sviluppo sostenibile garantendo elevati standard chimico-ambientali:

« [Investimenti in Energie Rinnovabili e Transizione Ecologica: promuovere l'autosufficienza

energetica e la riduzione delle emissioni climalteranti attraverso diretti investimenti in fonti

di energia rinnovabile e nell'efficienza energetica dei sistemi aziendali.
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Assenza di Sostanze Pericolose: verificare e assicurare la conformita dei prodotti trattati e
commercializzati rispetto ai limiti REACH, RoHS 2 e RoHS 3, nonché la completa
assenza/restrizione di PFAS, POPs, sostanze elencate in Prop 65 e requisiti TSCA.

Uso Efficiente delle Risorse e B.A.T.: ridurre i consumi energetici e di materie prime,
integrando soluzioni di Industria 4.0 per il monitoraggio predittivo e I'impiego delle migliori
tecnologie disponibili (BAT) sul mercato.

Economia Circolare e Gestione Rifiuti: privilegiare il recupero e il riciclo dei rifiuti aziendali
rispetto allo smaltimento, riducendone la produzione complessiva.

Inquinamento e Comunicazione Ecologica (ISO 14021): contenere gli impatti ambientali
diretti/indiretti e garantire un'informazione ambientale e di prodotto trasparente, veritiera
e priva di asserzioni fuorvianti.

Qualificazione della Filiera: promuovere I'adozione dei medesimi standard normativi, etici

e ambientali presso fornitori, partner e collaboratori.

3.3. Qualita, Reputazione e Relazioni Esterne

Soddisfazione del Cliente e degli Stakeholder: perseguire la piena soddisfazione del mercato
erogando prodotti e servizi sicuri, conformi alle normative internazionali, tecnologici e di
eccellente livello qualitativo.

Miglioramento Continuo ed Efficacia: definire, monitorare e aggiornare periodicamente
obiettivi e target misurabili attraverso audit di sistema, sistemi 10T/4.0 e riesami della
direzione.

Collaborazione lIstituzionale: mantenere un dialogo aperto e trasparente con gli enti di

controllo, le autorita sanitarie/ambientali e la comunita locale.

4. ATTUAZIONE, DIFFUSIONE E RIESAME

La Direzione Generale di CTP S.r.l. si assume la responsabilita di mettere a disposizione tutte le

risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie per I'attuazione e il miglioramento continuo

del Sistema di Gestione Integrato.

La presente Politica & diffusa a tutti i livelli dell’organizzazione, resa accessibile e condivisa con le

parti interessate (clienti, fornitori, enti pubblici e comunita) anche attraverso la pubblicazione sul

proprio sito internet aziendale www.ctpsrl.it. E sottoposta a riesame periodico per garantirne la

costante idoneitd, adeguatezza ed efficacia rispetto all'evoluzione aziendale e del contesto

normativo e tecnologico.
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